SUPSI Calendario moduli CAS Empowering Skills/DAS Professional Development Journey - 2° semestre a.a 2023/2024

AREA TITOLO DEL MODULO/CORSO DATE e ORARI ECTS
SELF-AWARNESS Liberta da te (Docente: C. Luraschi) 22 maggio 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 1
23 maggio 2024 (9:00-12:30)
Resilience and empowerment training (Docente: V. Cortinovis) 26 marzo 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 2
9 e 16 aprile 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00)
lo, te, noi: come comunicare meglio al lavoro (Docente: A. Puntari) 23 aprile 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 1
24 aprile 2024 (9.00-12.30)
RELATIONAL CAPABILITY Il manager coach (Docente: I. Hollweck) 13 e 15 marzo 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 2
15 aprile 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00)
Questioning: l'arte di saper far domande (Docente: R. Necciari) 6,7, 8 maggio 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 2
Arte di ascoltare e gestione creativa dei conflitti attraverso la metodologia umoristica (Docente: Y. Patti) 18 aprile 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 1
3 maggio 2024 (9:00-12:30)
SYSTEMIC VIEW Change Management (Docente: |. Hollweck) 27 e 29 maggio 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 2
12 giugno 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00)
Vincere la sfida della complessita: metodi e strumenti per affrontare il business in un mondo caotico 3 giugno 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 1
(Docente: A. Abbatelli) 14 giugno 2024 (9:00-12:30)
SPECIFIC TOOLS 10 strumenti di conduzione di risorse umane (Docente: M. Cerulli) 28 febbraio 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 2
4 e 14 marzo 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00)
Self-efficacy (raggiungere i propri obiettivi-lavorare sull'approccio mentale) (Docente: I. Hollweck) 14 e 15 maggio 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 2
5 giugno 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00)
Le mie parole fanno goal: il linguaggio come chiave della performance (Docente: R. Necciari) 20, 21, 22 marzo 2024 (9.00-12.30 e 13:30-17.00) 2

Corsi validi per gli indirizzi di specializzazione:

Indirizzo: Leadership e gestione delle persone:
- Change Management (Docente: I. Hollweck)

Indirizzo: Comunicazione:

(Docente: Y. Patti)

Come sviluppare il lavoro finale di certificazione? (Docente: V. Blazquez) - 7 e 1 marzo 2024 (09:30-11:30)
Modulo obbligatorio in presenza che affronta la tematica del lavoro finale fornendo tutte le indicazioni sia formali che di contenuto necessarie per certificare il percorso CAS e DAS.

- Larte di ascoltare: la gestione dei conflitti attraverso I'umorismo

Indirizzo: Self Empowerment:
- Resilience and empowerment (Docente: V. Cortinovis)
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