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Plani di partecipazionidi collaboratore:
implicazioni di diritto privato e fiscale

Analisi delle principaliimplicazioni di natura civile, fiscale e convenzionale riguardanti i piani di

partecipazioni di collaboratore, utile strumento di motivazione e fidelizzazione dei lavoratori dipendenti

Data e orario Il Centro competenze tributarie della SUPSI propone un webinar volto
Giovedi . L . . . .

2> febbraio 2024 ad esaminare i piani di partecipazione di collaboratore, valido strumento
14.00-17.30 diretribuzione, di motivazione e anche difidelizzazione dei dipendenti

nei confronti dell'azienda. Saranno trattati dapprima gli aspetti civilistici
delle misure adottate dalle societa per consentire ai propridipendenti o
collaboratoridiacquisire, a intervalli regolari e secondo termini e condizioni
determinati, azioni della societa o opzioni per l'acquisto di azioni della
societa. In questo senso, verra offerta una panoramica delle tipologie

di piani di partecipazione, dei soggetti beneficiari, della qualificazione
giuridica degli stessi e della competenza per la relativa adozione. In
seguito, si affronteranno gli aspetti di natura fiscale delle partecipazioni di
collaboratore. Lattribuzione, spesso gratuita o ad un prezzo difavore, di tali
partecipazioni ai dipendenti puo rappresentare un importante beneficio,
qualoravisiaunincremento del valore aziendale nel corso degli anni di
detenzione delle stesse. Tuttavia, dietro tali vantaggi possono celarsi
anche alcuni aspetti fiscalimeno noti, ma altrettanto significativi. Dopo
aver illustrato le principali definizioni legate al tema delle partecipazioni

di collaboratore, si esamineranno, quindi, i principali aspettifiscali ad

esse legati. Diseguito, l'analisi vertera sugli aspettiinternazionali e
convenzionali, che rivestono particolare importanza, poiché in caso di
trasferimento di domicilio all'estero del collaboratore nel periodo dei
cingue anni e successiva alienazione delle azioni di collaboratore, non € pit
possibile per il Cantone di partenza imporre la plusvalenza a causa della
mancanza della base legale. Meno chiaro, per contro, il caso diarrivo in
Svizzera di collaboratori dall'estero, cio che sara approfondito in maniera
dettagliata durante il webinar. Infine, dal punto dell'autorita fiscale, si
spiegherailmodo in cui dovrebbe essere presentata una corretta ed
esaustiva domanda diruling fiscale.




Programmae relatori

Gli aspetti civilistici delle partecipazioni
di collaboratori

Lorenza Ferro
Avvocato, MBL (HSG), Senior Associate presso
Kellerhals Carrard, Lugano

Gliaspettifiscali delle partecipazioni
di collaboratori

Denise Pagani Zambelli

Avvocato, Master of Advanced Studies SUPSI in Tax
Law, Head of Tax & Customs, DXT Commodities SA,
Lugano

Gliaspetti convenzionali delle partecipazioni
di collaboratori

Martino Pinelli

Esperto fiscale dipl. fed., LL.M. in International Tax
Law, Master of Advanced Studies SUPSIin Tax Law,
Partner, Head of Wealth Planning, Copernicus
Wealth Management SA, Lugano

Piani di partecipazioni di collaboratori:
come presentare unadomandadiruling

Sharon Cina
Avvocato, Divisione delle contribuzioni, Servizi
centrali, Bellinzona

Destinatari

Fiduciari, commercialisti, avvocati e notai, consulenti
fiscali, consulenti bancarie assicurativi, dirigentiaziendali,
funzionarifiscali, collaboratori attivi nel settore fiscale di

aziende pubbliche e private, persone interessate alla fiscalita.

Videoconferenza
E possibile partecipare al convegno solo tramite
videoconferenza.

Costo
CHF 350.-
CHF 300.- per membridi enti partner

Iscrizione
https://bit.ly/webinar-22-02-2024

Terminediiscrizione
Lunedil9 febbraio 2024

Rinunce

Nel casoin cuiil partecipante rinuncial corso, la fattura
inerente la quotadiiscrizione saraannullata a condizione che
larinunciasia presentata entro il termine d'iscrizione.
Chifosseimpossibilitato a partecipare pud proporre un‘altra
persona previa comunicazione a SUPSI e accettazione da
parte del responsabile.

Osservazioni

[llink di partecipazione al webinar & strettamente personale e
non cedibile aterzi. Durante il seminario & datala possibilita ai
partecipantidi porre domande e interagire con le relatrici
eilrelatore.

Attestato difrequenza
lIrilascio dell'attestato di frequenza avviene solo surichiesta
del partecipante.

Informazioni amministrative
SUPSI, Centro competenze tributarie
www.supsi.ch/fisco, diritto.tributario@supsi.ch
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