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Previdenza e fiscalità:  
punti di incontro e “scontro”  
Analisi di alcune possibilità sul piano previdenziale  
e delle loro implicazioni fiscali  
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Presentazione 
Al pari degli anni precedenti, anche il 2024 
si prospetta un anno ricco di sfide sul piano 
lavorativo e previdenziale nel Cantone Ticino. Da 
un lato, alcune realtà aziendali stanno pianificano 
importanti ristrutturazioni che comporteranno 
inevitabili licenziamenti e pensionamenti 
anticipati; dall’altro, la Legge sulla previdenza 
professionale cerca di aggiornarsi per far fronte 
alla crescente speranza di vita, alle difficoltà di 
finanziamento e alle sue inadeguatezze quando si 
tratta, ad esempio, di lavoratori a tempo parziale (il 
prossimo 22 settembre si voterà sulla Riforma della 
previdenza professionale). Diversi sono, quindi, gli 
elementi di incertezza con i quali la nostra società 
è confrontata e la fiscalità può rappresentare un 
ostacolo nel percorso verso una pianificazione 
previdenziale efficace. In particolare, quali sono 
le implicazioni fiscali di un pensionamento 
anticipato? Quali le eventuali problematiche di un 
riscatto per colmare le proprie lacune previdenziali? 
Le indennità di partenza sono fiscalmente 
considerate un reddito da attività lucrativa o 
una prestazione di natura previdenziale? Queste 
ed altre domande troveranno risposta durante 
un convengo organizzato dal Gruppo di lavoro 
fiscaliste Ticino (FiTi), per il Centro competenze 
tributarie e giuridiche (CCTG) della SUPSI. 
Convegno che, oltre ad affrontare tematiche fiscali, 
desidera accrescere la consapevolezza nel pubblico 
nei confronti di un tema complesso ed attuale 
come quello della pianificazione pensionistica. 
In conclusione, si cercherà, infatti, di presentare 
alcuni elementi fondamentali per affrontare 
adeguatamente le prossime – ed inevitabili – 
riforme previdenziali. 

Destinatari
Fiduciari, commercialisti, avvocati e notai, consulenti 
fiscali, consulenti bancari e assicurativi, dirigenti 
aziendali, funzionari fiscali, collaboratori attivi 
nel settore fiscale di aziende pubbliche e private, 
persone interessate alla fiscalità.

Costo
CHF 350.-
CHF 300.- per membri di enti partner

Luogo
Auditorium Suglio Business Center
Via Cantonale 18
6928 Manno

Iscrizione
www.bit.ly/fiti-previdenza-24 

Termine di iscrizione
Giovedì 3 ottobre 2024

Attestato di frequenza
Il rilascio dell’attestato di frequenza avviene solo su 
richiesta del partecipante.

Rinunce
Nel caso in cui il partecipante rinunci al corso, 
la fattura inerente alla quota di iscrizione sarà 
annullata a condizione che la rinuncia sia presentata 
entro il termine d’iscrizione. Chi fosse impossibilitato 
a partecipare può proporre un’altra persona previa 
comunicazione a SUPSI e accettazione da parte del 
responsabile.



Programma
Il pensionamento parziale – nuove possibilità 
secondo l’art. 13a LPP e prassi fiscale cantonale
Cinzia Lucidi Paglia 
Avvocato, Giurista presso l’Ufficio giuridico della 
Divisione delle contribuzioni del Canton Ticino 
Kelly Scapozza 
MLaw, Master of Advanced Studies SUPSI in Tax 
Law, già Giurista presso l’Ufficio giuridico della 
Divisione delle contribuzioni del Canton Ticino

Il termine di blocco di tre anni secondo l’art. 79b 
cpv. 3 LPP: visione consolidata ed eccezioni
Sabrina Piemontesi Gianola 
Avvocato, Cancelliera presso la Camera di diritto 
tributario del Tribunale d’appello del Canton 
Ticino

Le indennità di partenza del datore di lavoro – 
quando si giustifica un’imposizione secondo le 
aliquote della previdenza? Quali consigli per il 
datore di lavoro?
Marion Eimann
Avvocato, CAS SUPSI in Fondamenti di diritto 
tributario, Giurista presso l’Ufficio giuridico della 
Divisione delle contribuzioni del Canton Ticino

Guardare oltre l’orizzonte: pianificare un 
pensionamento efficace nel contesto delle 
riforme presenti e future
Diana De Luca Ferrari
Master of Advanced Studies SUPSI in Tax Law, 
Retirement Planner presso Assidu SA, Lugano
 



www.supsi.ch/cctg

Informazioni
SUPSI, Dipartimento economia aziendale,  
sanità e sociale,  
Centro competenze tributarie e giuridiche
Suglio Business Center 
Via Cantonale 18, CH-6928 Manno
T +41 (0)58 666 61 75, diritto@supsi.ch  

TICINO


