
Il Centro competenze tributarie e giuridiche della SUPSI (CCTG), in 
collaborazione con Boss Editore SA, propone un pomeriggio di studio 
durante il quale si analizzeranno alcune tematiche scelte in ambito di 
diritto del lavoro. 
La prima parte del pomeriggio di studio è dedicata al tema dell’esonero 
dal lavoro a seguito di una disdetta. Questo istituto giuridico, noto anche 
come Freistellung, pone interrogativi su diritti, obblighi e conseguenze 
per entrambe le parti. Si intende analizzare i presupposti per un esonero 
lecito e i numerosi sviluppi giurisprudenziali.
Successivamente, sarà approfondito il tema del salario in caso 
dell’impedimento del lavoratore dovuto a malattia, nonché i vari risvolti 
in ambito assicurativo, che si sviluppano in base al regime salariare 
adottato dal datore di lavoro.
Seguirà una relazione sull’attestato lavoro, quale documento 
fondamentale che deve rispettare principi di verità, chiarezza e 
completezza. Si analizzeranno i criteri di redazione, i limiti di contenuto e 
le responsabilità del datore di lavoro.
Last but not least, l’ultima parte sarà dedicata al tema del telelavoro. 
L’obiettivo è quello di approfondire le disposizioni per tutelare la salute 
nel telelavoro a domicilio secondo le leggi di diritto del lavoro private e 
pubbliche (CO; LL; ecc.). 

Tematiche scelte di diritto del lavoro

Esonero dal lavoro a seguito di disdetta, aspetti assicurativi legati alla malattia del collaboratore,  
redazione dell’attestato di lavoro e le norme civili e amministrative in ambito di telelavoro

Data e orario
Martedì  
16 settembre 2025 
14.00-17.30

Webin
ar



Destinatari
Avvocati, collaboratori dell’amministrazione cantonale e 
federale, consulenti, dirigenti aziendali, professionisti attivi 
nell’ambito delle risorse umane, persone interessate al diritto 
del lavoro.

Costo 
CHF 350
CHF 300 per Boss Editore e altri enti partner

Iscrizione
https://bit.ly/seminario-16-09-2025

Termine di iscrizione
Venerdì 12 settembre 2025

Rinunce
Nel caso in cui il partecipante rinunci al corso, la fattura 
inerente la quota di iscrizione sarà annullata a condizione che 
la rinuncia sia presentata entro il termine d’iscrizione. 
Chi fosse impossibilitato a partecipare può proporre un’altra 
persona previa comunicazione a SUPSI e accettazione da 
parte del responsabile.

Osservazioni
Il link di partecipazione al webinar è strettamente personale  
e  non cedibile a terzi. 

Attestato di frequenza
Il rilascio dell’attestato di frequenza avviene solo su richiesta 
del partecipante

Informazioni amministrative
SUPSI, Centro competenze tributarie e giuridiche
www.supsi.ch/cctg, diritto@supsi.ch

Sharon Guggiari Salari
Avvocato specialista FSA in diritto del 
lavoro, notaio, MAS SUPSI in Tax Law, CAS 
in Verwaltungsrat, Studio legale SGSLEX, 
Lugano

Patrick Untersee
Avvocato specialista FSA in diritto 
assicurativo e della responsabilità civile, CAS 
SUPSI Diritto del lavoro, Partner Studio 1896, 
Lugano 

L'esonero dall’attività lavorativa (cd. Freistellung): 
diritti, limiti e conseguenze per le parti

La perdita di guadagno in caso di malattia  
(art. 324a CO): aspetti assicurativi
 

Programma e relatori

Matteo Brunone
Avvocato, Docente-ricercatore SUPSI, Centro 
competenze tributarie e giuridiche (CCTG)

L'attestato di lavoro: obblighi, principi e 
implicazioni pratiche

Jonathan Bernasconi
Avvocato specialista FSA diritto del lavoro, 
Partner Kellerhals Carrard SA, Lugano 

Sviluppi di diritto civile e amministrativo in ambito 
di telelavoro

TICINO


