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La disciplina del telelavoro che evolve

Evoluzione fiscale, previdenziale e giuridica del lavoro da remoto in ambito nazionale e internazionale

Dataef”ario Il fenomeno del telelavoro e ormai parte della quotidianita di lavoratori e
g/loagr;dnlaiozoze datori di lavoro. Inizialmente sprovvisto di qualsivoglia regolamentazione,
14.00-1730 il lavoro da remoto sta trovando una propria disciplina dal punto fiscale,
previdenziale e anche nellambito del diritto privato. Il Centro competenze
tributarie e giuridiche della SUPSI (CCTG), in collaborazione con Boss Editore
SA, organizza un pomeriggio di studio in cui si analizzeranno le diverse
prospettive che impattano il telelavoro e | vari attori coinvolti. Per quanto
riguarda I'ambito del diritto tributario, si affronteranno sia lo scenario nazionale,
dedicando attenzione al trattamento fiscale del lavoro da remoto svolto da
diversi Cantoni, sia quello internazionale. Quest'ultimo si e recentemente
arricchito con l'adozione della Legge federale sull'imposizione del telelavoro in
ambito internazionale, introdotta allo scopo di dare concretezza agli accordi
internazionali siglati dalla Svizzera con Francia ed Italia. Non puo essere
tralasciato, inoltre, laspetto legato alla sicurezza sociale. Il telelavoro, infatti,
svolto in circostanze cross-border, viene disciplinato, oltre che dagli iniziali
Regolamenti UE n. 883/2004 e 987/2009, nei limiti del 25%, anche dal piu recente
Accordo multilaterale, estendendo la possibilita di svolgere la propria attivita da
remoto sino al 49.99% senza che intervengano modifiche nell'assoggettamento
previdenziale del lavoratore. Oltre alle soglie e importante comprendere quali
siano doveri ed obblighi sia per il lavoratore sia, eventualmente, per il datore
di lavoro, e come debbano essere assolti. Infine, ma non da ultimo, il Consiglio
federale sta valutando l'introduzione di una serie di modifiche al Codice delle
obbligazioni al fine di disciplinare anche secondo il diritto privato questa
modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa, ponendo fine all'incertezza
che sino ad ora caratterizza la materia. Inoltre, sempre in ambito di diritto del
lavoro, il datore del lavoro ha la responsabilita di proteggere la salute dei propri
dipendenti e di attuare tutte le misure necessarie per il telelavoro a domicilio.




Programmaerelatori

Aspettilegatial telelavoro neirapportifiscali
intercantonali

Kathrin Egli Arginelli

Avvocato, LLM ininternational Taxation, Esperto
fiscale dipl.fed., Vicedirettrice della Divisione delle
contribuzioni del Cantone Ticino, Bellinzona

Telelavoro neirapportifiscaliinternazionali:
normativa didiritto interno e convenzioni
pattuite dalla Svizzera con la Francia e l'ltalia

Samuele \Vorpe

Professore ordinario SUPSI in diritto tributario,
MAS SUPSIin Tax Law, Responsabile del Centro
competenze tributarie e giuridiche della SUPSI,
Of counsel at COLLEGAL Studio legale e notarile
Attorneysatlaw, Lugano

Francesca Amaddeo

Avvocato, Dr.iur, Docente-ricercatrice presso il
Centro competenze tributarie e giuridiche della
SUPSI, Of Counsel, Belluzzo International Partners,
Switzerland

Telelavoro in ambito di assicurazioni sociali

Davide Barudoni

Capo servizio presso I'Ufficio dei contributi
dell'lstituto delle assicurazionisociali di Bellinzona,
Specialistainassicurazionisociali, Docente presso
I'lstituto della formazione continua peril corso di
Specialistain assicurazionisocialie Consulentein
assicurazionisociali

Telelavoroin ambito di diritto del lavoro

Sharon Guggiari Salari

Avvocato specialista FSA in diritto del

lavoro, notaio, MAS SUPSIin Tax Law, CASin
Verwaltungsrat, Studio legale SGSLEX, Lugano

Destinatari

Fiduciari, commercialisti, avvocati e notai, consulenti
fiscali, consulenti bancari e assicurativi, dirigenti aziendali,
funzionari fiscali, collaboratori attivi nel settore fiscale di

aziende pubbliche e private, persone interessate alla fiscalita.

Costo
CHF 350
CHF 300 per Boss Editore e altrienti partner

Iscrizione
https://bit.ly/webinar-20-01-2026

Terminediiscrizione
Venerdi16 gennaio 2026

Rinunce

Nel casoin cuiil partecipante rinuncial corso, la fattura
inerente la quota diiscrizione sara annullata a condizione
chelarinunciasia presentata entro il termine d'iscrizione.
Chifosseimpossibilitato a partecipare pud proporre un‘altra
persona previa comunicazione a SUPSI e accettazione da
parte delresponsabile.

Osservazioni
Duranteil webinar e datala possibilita ai partecipanti di porre
domande e interagire conirelatori.

Attestatodifrequenza
lIrilascio dell'attestato di frequenza avviene solo surichiesta
del partecipante.

Informazioni amministrative
SUPSI, Centro competenze tributarie e giuridiche
www.cctg.supsi.ch, diritto@supsi.ch
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“ Share your skills
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Verband Schweizerischer Vermégensverwalter | VSV

iation Suisse des i i de fortune | ASG
Associazione Svizzera di Gestori patrimoniali | ASG
Swiss Association of Wealth Managers | SAM
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Ordine degli Avvocali del Cantone Ticino



