
Il fenomeno del telelavoro è ormai parte della quotidianità di lavoratori e 
datori di lavoro. Inizialmente sprovvisto di qualsivoglia regolamentazione, 
il lavoro da remoto sta trovando una propria disciplina dal punto fiscale, 
previdenziale e anche nell’ambito del diritto privato. Il Centro competenze 
tributarie e giuridiche della SUPSI (CCTG), in collaborazione con Boss Editore 
SA, organizza un pomeriggio di studio in cui si analizzeranno le diverse 
prospettive che impattano il telelavoro e i vari attori coinvolti. Per quanto 
riguarda l’ambito del diritto tributario, si affronteranno sia lo scenario nazionale, 
dedicando attenzione al trattamento fiscale del lavoro da remoto svolto da 
diversi Cantoni, sia quello internazionale. Quest’ultimo si è recentemente 
arricchito con l’adozione della Legge federale sull’imposizione del telelavoro in 
ambito internazionale, introdotta allo scopo di dare concretezza agli accordi 
internazionali siglati dalla Svizzera con Francia ed Italia. Non può essere 
tralasciato, inoltre, l’aspetto legato alla sicurezza sociale. Il telelavoro, infatti, 
svolto in circostanze cross-border, viene disciplinato, oltre che dagli iniziali 
Regolamenti UE n. 883/2004 e 987/2009, nei limiti del 25%, anche dal più recente 
Accordo multilaterale, estendendo la possibilità di svolgere la propria attività da 
remoto sino al 49.99% senza che intervengano modifiche nell’assoggettamento 
previdenziale del lavoratore. Oltre alle soglie è importante comprendere quali 
siano doveri ed obblighi sia per il lavoratore sia, eventualmente, per il datore 
di lavoro, e come debbano essere assolti. Infine, ma non da ultimo, il Consiglio 
federale sta valutando l’introduzione di una serie di modifiche al Codice delle 
obbligazioni al fine di disciplinare anche secondo il diritto privato questa 
modalità di svolgimento dell’attività lavorativa, ponendo fine all’incertezza 
che sino ad ora caratterizza la materia. Inoltre, sempre in ambito di diritto del 
lavoro, il datore del lavoro ha la responsabilità di proteggere la salute dei propri 
dipendenti e di attuare tutte le misure necessarie per il telelavoro a domicilio.
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Destinatari
Fiduciari, commercialisti, avvocati e notai, consulenti 
fiscali, consulenti bancari e assicurativi, dirigenti aziendali, 
funzionari fiscali, collaboratori attivi nel settore fiscale di 
aziende pubbliche e private, persone interessate alla fiscalità. 

Costo 
CHF 350
CHF 300 per Boss Editore e altri enti partner

Iscrizione 
https://bit.ly/webinar-20-01-2026

Termine di iscrizione 
Venerdì 16 gennaio 2026

Rinunce
Nel caso in cui il partecipante rinunci al corso, la fattura 
inerente la quota di iscrizione sarà annullata a condizione 
che la rinuncia sia presentata entro il termine d’iscrizione. 
Chi fosse impossibilitato a partecipare può proporre un’altra 
persona previa comunicazione a SUPSI e accettazione da 
parte del responsabile. 

Osservazioni
Durante il webinar è data la possibilità ai partecipanti di porre 
domande e interagire con i relatori.

Attestato di frequenza
Il rilascio dell’attestato di frequenza avviene solo su richiesta 
del partecipante.

Informazioni amministrative
SUPSI, Centro competenze tributarie e giuridiche
www.cctg.supsi.ch, diritto@supsi.ch
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